Strategicky plan/predstava Socialni kliniky
2017 — 20221

Poslani

Poslanim Socialni kliniky je pomahat lidem v obtiznych Zivotnich situacich, kdy potfebuji terapii
a standardné hrazené terapeutické sluzby si nemohou z financ¢nich divod( dovolit. Poskytujeme péci
lidem, ktefi mohou mit prospéch z kratkodobé terapie. Poslanim Socidlni kliniky je podporovat nadéji
a schopnost objevit a vyuzit vlastni potencial.

Motto: Sluzba ze srdce, protoze to mame vsichni

Principy

1.

Socialni klinika usiluje o dostupnou podporu lidem, ktefi by si jinak terapeutickou pomoc
nemohli z finan¢nich dlvodl dovolit a zaroven vSak na sobé chtéji pracovat, jsou motivovani
ke zméné a uvédomuiji si dil své zodpovédnosti pfi praci na této zméné.

Socidlni klinika poskytuje kratkodobou terapii v délce 12 sezeni béhem 6-9 mésicl
za financni prispévek podle individudinich moznosti klient(. Kratkodoba terapie je zamérena
na hlubsi porozuméni stdvajici situaci ¢lovéka, nalezeni opérnych kamen( pro dalsi praci na
sobé, pojmenovani a porozuméni klicovym tématlm, nalezeni vnitfni opory pro dalsi rlst a
nasmérovani pripadné dalsi prace.

Organizace respektuje duleZitost terapeutického vztahu — vybira terapeuty co nejvice podle
individudlnich potreb a zakazek klientd.

Socidlni klinika je postavena na hodnotovém zakladu biosyntézy, ktery zd(iraznuje respekt,
bezpedi, vitalni a pozitivni pohled na ¢lovéka a jeho zménu a vyvoj. Pfi terapeutické praci se
kromé obvyklého rozhovoru ¢asto uziva k prohlubovani uvédomeéni téla a dechu také pohyb,
dotek, imaginace, meditace aj. . Terapeutickym vychodiskem je presvédceni, Zze v kazdém
z nas se nachazi zdroj rlstu a uzdraveni. A na této cesté je dlleZité propojovat a sladovat nase
télesné prozivani, emoce a mentalni procesy — vhled ¢i porozuméni celé situaci.

Socialni klinika zajistuje terapeutkam a terapeutdm odbornou bezplatnou podporu formou
supervizi a dalSiho vzdélavani, zejména v oblasti kratkodobé terapie. Usiluje o zachovani
osobitosti, pruznosti, prostoru a kreativity, zohledriuje specifické formy a vlastni styl prace
terapeut(.

Socialni klinika rozviji myslenku ,sluzby ze srdce”: zapojeni terapeuti pracuji jako dobrovolnici
a dobrovolnice, ¢asto s presvédcenim, Ze v Zivoté je duleZitd dobrd rovnovaha toho, co
davame a co dostdvame.

Vlidnost, jednoduchost a funkénost.

! strategicky plan Socialni kliniky je aktualizovan internim tymem vidy minimalné jedenkrat roéné; plan je
schvalovén usnesenim Sprévni rady Ceského institutu biosyntézy.
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Cilové skupiny

1. Zajemci a klienti sluZzeb Socialni kliniky

Osoby v obtizné Zivotni situaci, které nejsou schopny aktudlné fesit vlastnimi silami a dosavadnimi
zdroji. Zhorsené schopnosti fungovani v bézném Zivoté maji negativni dopad na rfadu oblasti (osobni
prozivani ¢lovéka, rodina, vztahy, prace atd.); sniZeni kvality Zivota, zvySeni rizika socidlnich i
zdravotnich dopadi (socidlni vylouceni, rozpad rodiny a blizkych vztahl, nezaméstnanost, nemoc
atd.). Cilem je pomoci témto lidem prostrednictvim terapeutické péce lépe zvladat sv(j Zivot.

2. Terapeuticky tym Socialni kliniky

Absolventi a absolventky psychoterapeutického vycviku nebo studenti a studentky
psychoterapeutického vycviku v pokrocilé fazi studia. Jedna se o osoby, které se vzdélavaiji ¢i jiz
ukongily vzdélani v oblasti psychoterapie, zpravidla akreditované v CR ¢i jinde v Evropé. Nejéastéji se
jedna o vzdélavani v délce minimadlné péti let, které zahrnuje teoretickou, sebezkusenostni, praktickou
a supervizni ¢ast, tzv. psychoterapeuticky vycvik.
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Vize 2022

1. Sluzba SK

Vime, co délame, co chceme délat, co délat nechceme, resp. kde jsou hranice nasi sluzby.
Poskytujeme kratkodobou terapii v Praze a v krajich, dle mozZnosti spolupracujicich terapeutd.

Pracujeme s klidem, lehkosti a s reflexi. Usilupme o to, aby naSe cinnost byla cennd
a prospé$na také pro lidi, ktefi ji vykondvaji. Uspéchem je pro nas vyrovnany stav, v néms se véem dafi
dobre (spolupracovnici, klienti, terapeuti, donofi...).

Se zajemci o nasSe sluzby a s klienty komunikujeme profesionalné, vlidné a oteviené. Dbame o vysokou
kvalitu poskytovanych sluzeb prostfednictvim vybéru dobrovolniki do tymu, vzdélavanim tymu,
supervizi a reflexi. Klientim poskytujeme jasné informace o nasich sluzbach. Srozumitelné sdélujeme,
co mlizeme a co nemUzZeme nabidnout.

Snazime se kazdému zajemci o sluzby nabidnout ndhradni moznosti podpory, paklize neni mozné nebo
vhodné Cerpat sluzby v ramci Socidlni kliniky.

Ziskdvame zpétnou vazbou od klient(, kterou nasledné pravidelné vyhodnocujeme.
Zamérujeme se na to, aby spolecensky dopad nasi ¢innosti byl pozitivni, a pravidelné jej reflektujeme.

Soustavné pracujeme na svém rozvoji, a to jak ve sméru dovnitf organizace, tak ve sméru ven, tj. vici
odborné i laické verejnosti. K vySe uvedenému ndm napomdha strategické planovani v fizeni chodu
organizace, tak rovnéz pravidelny dohled vedeni na dodrZovani zakladnich princip(i nasi organizace,
udrzovani ¢i zvySovani nastaveni kvality poskytované péce a vzdélavani zapojenych dobrovolniki
poskytujicich uvedenou péci.

2. Tym a organizace

V pracovnim tymu flexibilné prerozdélujeme praci dle potreby, tym je stabilizovany, koordinovany,
profesiondlni, lidé délaji to, co maji. Vztahy mezi lidmi jsou oteviené, jako podporu vyuZivame
tymovou supervizi.

Terapeuti poskytuji svou praci ve prospéch klientll dobrovolnicky, pracuji zdarma. V Socialni klinice
poskytuji terapii zkuseni terapeuti i studenti terapeutického vycviku v pokrocilé fazi studia, ktefi si
preji pomoci a maji chut poskytovat podporu tém, ktefi ji potfebuiji.

Jako odménu za praci v Socidlni klinice nabizime zaméstnanclm SK i terapeutdim supervize a dalsi
vzdélavani, kde mohou dal rozvijet svou odbornost, ddle také neformalni setkdni, jako jsou oslavy,
pikniky aj.

Socialni klinika pFistupuje k pracovnim pfileZitostem flexibilné, a to SirSi nabidkou spoluprace v oblasti
pracovné-pravnich vztahi; pruznou pracovni dobou, podporou prace z domova aj.
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Socialni klinika je zapojena do mezinarodnich siti, které sdruzuji organizace ¢i projekty podobné
Socialni klinice. Zajimame se o déni ve svété, jsme otevreni inspiraci zvenci, aktivné vyhledavdme nové
poznatky. Jsme v aktivnim kontaktu s dal$imi organizacemi podobného zaméteni v CR.

ZvySujeme povédomi o vlivu a Gcincich psychoterapie, a to u vefejné, ale i odborné vefejnosti.

Priblizujeme terapii lidem, bofime stereotypy, myty a predsudky panujici v této oblasti
ve spole¢nosti.
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SloZeni tymu Socialni kliniky

STATUTARNI ORGAN - REDITELKA CIB

SPRAVNI RADA

VYKONNA REDITELKA SOCIALN{ KLINIKY

{ImE)| FINANCNT MANAZERKA

INTERNI TYM

MANAZERKA KVALITY A PECE O

PR, fundraiser, ucetni, asistentka KLIENTY a TERAPEUTY

ODBORNA GARANTKA A
MANAZERKA KRAJU

‘ ‘ ‘ KOORDINATORKA
XoomowiTon. | | _roomomironcs || | KomonaToms | woonomironas | ",
PRO JIHOCESKY KRAJ . e Y
KRAJ STREDOCESKY KRAJ KRAJ MORAVSKOSLEZSKY
KRAJ
TERAPEUTI MAPUJICI TERAPEUTI
5

Posledni aktualizace k 31. 7. 2018



3. Financni fizeni, PR a Fundraising

Soustavné rozvijime svoji aktivitu v oblasti vyhledavani, navazovani a udrZzovani vztahd s pravidelnymi
donory, a to pfedevsim v soukromém sektoru.

Postupujeme dle vytvoreného fundraisingového planu, ktery pravidelné aktualizujeme.

Nase ¢innost je financné i nefinanéné podporovana vicero donory, a to s cilem zachovani diverzity
prispévku a Sirsiho portfolia darc(.

Cilime na ziskdvani a udrzovani pravidelné a dlouhodobé spoluprace s donory, nikoliv pouze na
ziskavani ad hoc prispévkd.

Jsme stdle organizaci nezdvislou, nikoliv spjatou skonkrétni znackou/subjektem, at jiz
ze soukromého i verejného sektoru.

Pracovni napli jednoho c¢lena interniho tymu je soustfedéna vyhradné na fundraising, nebot si
uvédomujeme jeho dllezZitost v podpore nasi ¢innosti.

V oblasti financéniho Fizeni postupujeme dle nastavenych vnitfnich procesd. Vsichni interni
spolupracovnici jsou s témito procesy seznameni a jimi dodrzovany.

Jsme aktivni ve vyhledavani a Gcasti na narodnich i mezinarodnich soutézich, nebot vtom vnimame
mimo jiné dalsi zdroj zvySeni svého pozitivniho spolecenského dopadu, naseho dalSiho rozvoje

a zvySovani povédomi odborné i laické verejnosti o nasi ¢innosti.

Ridime se PR/FR planem, ktery pravidelné aktualizujeme dle konkrétnich potfeb. Pracovni napli
jednoho ¢lena tymu SK je soustfedéna vyhradné na PR, nebot si uvédomujeme jeho dilezZitost
v podpore nasi ¢innosti.

Socialni klinika ma dobré renomé mezi laiky i odbornou verejnosti, pravidelné poskytuje informace
o svém pUlsobeni. Je aktivni na socidlnich sitich, prezentuje svou ¢innosti i sdili zajimavosti v oboru.

Cile2 Socialni kliniky do roku 2022

Cinnost organizace

DC 1: Je nastaven systém reflexe formatu poskytovanych sluzeb Socialni klinikou v CR a
jejich ucelnosti.

SC 1: Sluzby Socidlni kliniky jsou blize specifikovany Siroké vefejnosti.

2 Legenda:

Dlouhodoby cil (DC) je v textu niZe chapan cil dosaZitelny zpravidla v horizontu 3 az 5 let;
Strednédoby cil (SC) je v textu niZze chapan jako cil dosazitelny zpravidla v rozmezi 1 - 3 let;
Kratkodoby cil (KC) je v textu niZze chapan jako cil dosazitelny zpravidla v horizontu do 1 roku.
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KC 1: Umistnéni strukturovaného textu o kratkodobé terapii na webové
stranky kliniky do srpna 2017.

SC 2: Pravidelné vyhodnocovana zjisténda data z nastavené evaluace sluzeb poskytovanych
Socidlni klinikou od klientl a terapeutd.

KC 1: Vyhodnocovani dotaznik( terapeut( a klientl o vhodnosti nastavené
poskytované sluzby véetné nasledné flexibilni Upravy, a to v ¢asovém horizontu
pravidelné 1krat za p(l roku.

SC 3: Do Cervence 2019 ovérena replikace modelu kratkodobé terapie poskytované Socialni
klinikou ve vybranych regionech CR.

KC 1: Zpracovana souhrnnd zprava o poskytovani kratkodobé terapie krajskymi
pobockami, v€etné analyzy mozZnosti dalsiho plsobeni pobocek od ¢ervence 2019.

DC 2: Zvysit dostupnost psychoterapeutické péée v minimalné 5 regionech CR do ¢ervence
2019

SC 1: Do Cervence 2019 snizit ¢ekaci dobu na terapii z priimérné doby 6 mésicl na max. 1
mésic pro min. 30 osob ve Stredoceském kraji a poskytnout tzv. rozcestnik (doporuceni na

dalsi vhodné sluzby) pro min. 40 osob.

KC 1: Do prosince 2017 zalozit a zajistit dalsi fungovani regiondlni pobocky pro
Stredocesky kraj.

KC 2: Do prosince 2018 rozsifit kapacity Socidlni kliniky pro 25 klientskych mist.
KC 3: Do ¢ervence 2019 zajistit kapacity Socidlni kliniky pro dalSich 5 klientskych mist.
SC 2: Do Cervence 2019 snizit ¢ekaci dobu na terapii z priimérné doby 6 mésicl na max. 1

mésic pro min. 16 osob v Plzeriském kraji a poskytnout tzv. rozcestnik (doporuceni na dalsi
vhodné sluzby) pro min. 30 osob.

KC 1: Do prosince 2017 zalozit a zajistit dalsi fungovani regiondlni pobocky pro

Plzensky kraj.

KC 2: Do prosince 2018 rozsifit kapacity Socidlni kliniky pro 10 klientskych mist.

KC 3: Do ¢ervence 2019 zajistit kapacity Socidlni kliniky pro dalSich 6 klientskych mist.
SC 3: Do Cervence 2019 snizit ¢ekaci dobu na terapii z priimérné doby 6 mésicl na max. 1

mésic pro min. 12 osob v Moravskoslezském kraji a poskytnout tzv. rozcestnik (doporuceni
na dalsi vhodné sluzby) pro min. 30 osob.
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KC 1: Do prosince 2017 zalozit a zajistit dalSi fungovani regiondlni pobocky pro

Moravskoslezsky kraj roéné.

KC 2: Do prosince 2018 rozsifit kapacity Socialni kliniky pro 9 klientskych mist.
KC 3: Do ¢ervence 2019 zajistit kapacity Socidlni kliniky pro dalsi 3 klientska mista.

SC 4: Do Cervence 2019 snizit ¢ekaci dobu na terapii z priimérné doby 6 mésicl na max. 1
mésic pro min. 12 osob v Jihomoravském kraji a poskytnout tzv. rozcestnik (doporuceni na

dalsi vhodné sluzby) pro min. 30 osob.

KC 1: Do prosince 2017 zalozit a zajistit dalsi fungovani regiondlni pobocky pro

Jihomoravsky kraj.

KC 2: Do prosince 2018 rozsifit kapacity Socialni kliniky pro 9 klientskych mist.

KC 3: Do ¢ervence 2019 zajistit kapacity Socidlni kliniky pro dalsi 3 klientska mista.
SC 5: Do Cervence 2019 snizit ¢ekaci dobu na terapii z priimérné doby 6 mésicl na max. 1

mésic pro min. 12 osob v Jiho¢eském kraji a poskytnout tzv. rozcestnik (doporuceni na dalsi

vhodné sluzby) pro min. 30 osob.

KC 1: Do prosince 2017 zalozit a zajistit dalSi fungovani regiondlni pobocky pro
JihoCesky kraj.

KC 2: Do prosince 2018 rozsifit kapacity Socialni kliniky pro 9 klientskych mist.

KC 3: Do ¢ervence 2019 zajistit kapacity Socialni kliniky pro dalsi 3 klientska mista.

SC 6: Do Cervence 2019 snizit ¢ekaci dobu na terapii z priimérné doby 6 mésicl na max. 1
mésic pro min. 100 osob v hl. m. Praha a poskytnout tzv. rozcestnik (doporuceni na dalsi

vhodné sluzby) pro min. 200 osob.

KC 1: Do prosince 2018 rozsifit kapacity Socidlni kliniky pro 70 klientskych mist.

KC 2: Do ¢ervence 2019 zajistit kapacity Socidlni kliniky pro dalSich 30 klientskych
mist.

SC 7: Do cervence 2019 snizit ¢ekaci dobu na terapii z prlimérné doby 6 mésicl na max. 1
mésic pro min. 182 osob, které jsou ve sloZité Zivotni situaci a nemohou si terapeutické

sluzby dovolit.
KC 1: Od srpna do prosince 2017 bude poskytnuta kratkodoba terapeutickd péce
v podobé 12 sezeni pro min. 40 osob

Posledni aktualizace k 31. 7. 2018



KC 2: V roce 2018 bude poskytnuta kratkodoba terapeuticka péce v podobé 12
sezeni pro min. 100 osob

KC 3: Do ¢ervence 2019 bude poskytnuta kratkodoba terapeutickd péce v podobé 12
sezeni pro min. 42 osob
DC 3: Zvysit dostupnost terapeutické péce v letech 2020 az 2022 v CR.

SC 1: V letech 2020 aZ 2022 vcetné sniZit cekaci dobu na terapii z priimérné
doby 6 mésici na max. 1 mésic pro min. 450 osob.

KC 1: V roce 2020 bude poskytnuta kratkodoba terapeuticka péce v podobé 12
sezeni pro min. 150 osob

KC 2: V roce 2021 bude poskytnuta kratkodoba terapeuticka péce v podobé 12
sezeni pro min. 150 osob.

KC 3: V roce 2022 bude poskytnuta kratkodoba terapeuticka péce v podobé 12
sezeni pro min. 150 osob.
DC 4: Soucasna kvalita tymu terapeutt, poskytujici sluzby v kratkodobé terapeutické pédéi, je

zachovana.

SC 1: Pravidelné (tj. 1krat za pul roku) je interné sledovén a vyhodnocovan dopad
kratkodobé terapie poskytované Socidlni klinikou na jeji klienty.

KC 1: Do ¢ervence 2019 vytvoreny postup/metodika evaluace spokojenosti klient(
poskytované kratkodobé terapeutické péce Socialni klinikou.
SC 2: Zachovan pomeér profesné zkusenych terapeut(l a terapeutl zacinajicich (80:20).

KC 1: Do ledna 2019 uskutecnit evidenci stavajicich pomérl zkusenych a zacinajicich
terapeutl a vytvofit plan pro nadchazejici obdobi 6-ti mésic(.

Rozvoj tymu a organizace
DC 5: Zvysit odbornou kvalifikovanost tymu Socialni kliniky do roku 2022.

SC 1: Vzdjemna komunikace v rdmci vedeni organizace probiha efektivné a jeji nastaveni a
fungovani v praxi prochazi min. 3krat roné externi supervizi.

SC 2: Pravidelna konzultace ¢len( interniho tymu s vedenim ohledné individualnich potreb
v oblasti prohlubovani kvalifikovanosti.

Posledni aktualizace k 31. 7. 2018



Terapeuticky tym

DC 1: Tym dobrovolnych terapeutl je rozsifen a systém pravidelného rozvoje je nastaven a
realizovan.

SC 1: Tym dobrovolnych terapeutl rozsifen o min. 20 ¢lenl do cervence 2019, a to dle
aktudlnich potfeb jednotlivych regionalnich pobocek.

SC 2: PIan rozvoje dobrovolnych terapeutl je vytvoren, aktualizovan a realizovan; obsahuje
zejména nastaveni vzdélavani v kratkodobé terapii a souvisejicich oblastech; zjistovani
vzdélavacich potteb, absolvovani zpravidla 2 skupinovych/individualnich supervizi (osobné i
skype) za kalendaini rok (odviji se od individualnich zkuSenosti terapeutt a jejich potreb).

KC 1: Do <cervna 2018 sepsan a aplikovan interni manual/metodika
pro terapeuty SK, ktery bude zahrnovat praktické postupy pfi praci s klienty.

KC 2: Nastaven systém vzdélavani a individudlnich a skupinovych supervizi
zapojenych terapeutd, ktery je pravidelné aktualizovan, resp. reflektuje potreby
terapeutického tymu.

Spoluprace s dalSimi subjekty

v v

DC 1: Rozsifeno portfolio odborniktli a organizaci, které mohou byt klientim doporuéeny v pfipadé
indikace vhodnosti jiné péce.

SC 1: Zvysit informovanost tymu Socialni kliniky o moZnostech jinych (pro klienty vhodnéjsich)
sluzeb péce o dusevni zdravi, socidlnich sluZeb aj. v oblasti dostupné lokality.

KC 1: Vytvoreni lokalni sité spolupracujicich obdobné zamérenych subjekti v oblasti
pUsobeni regionalnich pobocek Socidlni kliniky.

SC 2: Rozsitena spoluprdace Socidlni kliniky s obdobné zamérenymi organizacemi
KC 1: Postupné navazovana spoluprace s ¢eskymi i zahrani¢nimi organizacemi za

Uéelem sdileni poznatk(/ know-how o kratkodobé terapii, poskytovani sluzeb,
pravidel aj.

Financni fizeni, PR, Fundraising
DC 1: Financni Fizeni Socialni kliniky je metodicky ukotveno a strategicky vedeno.
SC 1: Vytvoreny a reditelkou CIBu schvéleny rozpocéet Socidlni kliniky, ktery obsahuje

planované polozky vydajli a pfijma na nasledujici kalendafni rok, pro aktualni rok
a nejpozdéji k 30. fijnu kazdého roku je sestaven rozpocet na rok nasledujici.
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KC 1: Je veden a pravidelné aktualizovan prehled ¢erpdani Socialni kliniky,
vcetné koordinace s fundraisingovym planem.

DC 2: PR Socidlni kliniky je metodicky ukotveno a strategicky vedeno.
SC 1: Sluzby Socidlni kliniky jsou pravidelné propagovany prostfednictvim GoogleAdWords,
webu Socialni kliniky a socidlnich sitich smérem k potencidlnim zdjemctm, podle kapacit

Socialni kliniky je mnoZstvi propagace regulovano.

KC 1: Aktualizace webovych stranek Socialni kliniky do prosince 2017 za ucéelem
zjednoduseni pristupu k informacim pro uZivatele.

KC 2: Socidlni klinika aktivné a pravidelné pouzivd Google Adwords; aktualizace
webovych stranek probiha alespon 1x mésicné.

KC 3: Osvétové informaéni materialy (brozury) pro odbornou i laickou
verejnost jsou vytvoreny a distribuovany cilové skupiné pravidelné dle potreb.

KC 4: Pravidelné vytvareny osvétové informacni materiadly (edukacni videa).
KC 5: SK ma zavedeny jednotny design pro vSechny PR vystupy.

KC 6: Pocet fanousk(l Socialni kliniky na Fb narlsta cca o 450 roc¢né.

DC 3: Fundraising? Socialni kliniky je metodicky ukotven a strategicky veden;
Drobni darci, fanousci a pratelé Socialni kliniky - minimalné 5% roc¢nich pfijmu Socialni
kliniky

SC 1: V roce 2019 ma Socialni klinika min. 20 individualnich darcl s roénim pfispévkem

KC 1: Minimalné 1krat ro¢né usporadana spolecenska akce/vzdélavaci vecer
za Ucelem osloveni novych darc(.

KC 2: Minimalné 1krat ro¢né usporadana kampan zamérujici se na individualni
fundraising.

KC 3: Do bfezna 2019 nastaven interni systém NetSuite pro moznosti evidence darcl
vC€. automatického potvrzeni o pfijeti daru.

KC 4: Do brezna 2019 vytvoren interni plan postupu pravidel pfi pfijeti daru a
komunikace s darci.

KC 5:V obdobi zafi — prosinec 2018 uskutecnén dalsi ro¢nik sbirky Magie vztahd.

3 Procentudlni rozvrzeni piijma Socialni kliniky potita s podilem vlastnich pfijma Socialni kliniky.
11
Posledni aktualizace k 31. 7. 2018



KC 6: Do prosince 2018 cca 15 pravidelnych darcud, prispivajicich cca 200 K¢/mésic.
Firemni darci - minimalné 65 % rocnich pfijma Socialni kliniky
SC 2: Vroce 2019 ma Socialni klinika min. 10 firemnich darct

KC 1: Do ledna 2019 vytvoren interni plan postupu pravidel pfi pfijeti daru a
komunikace s darci.

KC 2: Do ledna 2019 navrzeny formy komunikace a formy partnerstvi.

KC 3: Minimalné 1krat ro¢né usporadana spolecenska akce/vzdélavaci vecer za
ucelem osloveni a podékovani novym, resp. stavajicim darctiim.

KC 4:V roce 2018 bude uskutec¢néno min. 30 schlizek za Ucelem ziskani novych
darcq.

KC 5:V roce 2018 bude mit Socialni klinika min. 3 firemni darce.

KC 6: V roce 2019 bude uskute¢néno min. 100 schiizek za Ucelem ziskani novych
darca.

Nadace a nadacni fondy/projekty spolufinancované EU - minimalné 20 % roc¢nich pfijmu
Socialni kliniky

SC 3: V roce 2019 ziskala Socidlni klinika ziskala min. 20 % svych pfijm0 prostfednictvim
Zadosti o nadacni prispévek.

KC 1: Minimalné 1krat ro¢né usporadana spolecenska akce/vzdélavaci vecer
za UcCelem osloveni a podékovani novym, resp. stavajicim darcim.

KC 2: Ro¢né podano min. 20 Zadosti o grantové prispévky.
KC 3: Pravidelné aktualizovan tzv. plan Zadosti pro nadchazejici kvartal.

SC 4: Odpovédnost za jednotlivé ¢asti FR, tedy firemni, individudIni a grantovou, je
rozdélena mezi jednotlivé pracovni pozice v Socialni klinice.

KC 1: Systém péce o darce je systematizovan, a to véetné databdaze darc(,
ktery je pravidelné aktualizovan.

KC 2: Shirka probiha 1krat ro¢né.

KC 3: VySe jednoho pracovniho Uvazku na pozici FR je min. 0,4.

Posledni aktualizace k 31. 7. 2018



Schvdleno Spravni radou a Statutdrnim organem v Praze dne:

Za Spravni radu:

PhDr. Yvonna Luckd e st
Mgr. Martin Hofman e

MUDr. Stanislav MatousSek Ph.D. e

Za Statutarni organ:

PhDr. Barbora Janeckovd, Ph.D. ......cccceveeiecvnieie e

Posledni aktualizace k 31. 7. 2018

13



